МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
ХАСАНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

пгт. Хасан
01.12.2009г.                                                                                                                              №125
«Об утверждении Положения о денежном

содержании  и материальном  стимулировании

главы Хасанского городского поселения»
На основании пункта 2 ст. 53 Федерального Закона  № 131–ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», закона Приморского края от 04.06.2007г. № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Трудового Кодекса РФ

Муниципальный  комитет Хасанского городского поселения  Хасанского муниципального района Приморского края 

РЕШИЛ :

1. Принять нормативно правовой акт «Об утверждении Положения о денежном содержании  и материальном  стимулировании главы Хасанского городского поселения»
2. Направить нормативно правовой акт «Об утверждении Положения о денежном содержании  и материальном  стимулировании главы Хасанского городского поселения» на  подписание  и обнародование.

3. Данное решение вступает в силу со дня его принятия.
Председатель муниципального комитета
Хасанского городского поселения 



                        Пищелка Л.Ф.



 

                                                           
Хасанское городское поселение

Хасанского муниципального района

Приморского края

Нормативный правовой акт

П О Л О Ж Е Н И Е

о денежном содержании и материальном стимулировании  главы Хасанского городского поселения
Утверждено

Решением Муниципального комитета

Хасанского городского поселения





                              от 01.12.2009 г. № 125
Настоящие положение разработано в соответствии  с требованием  Федерального Закона , № 131–ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», закона Приморского края от 04.06.2007г. № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Трудового Кодекса РФ
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

 
1.1. Денежное содержание  главы поселения состоит из:
1.1.2.ежемесячного денежного вознаграждения (должностного оклада) и дополнительных выплат в связи с особыми климатическими условиями. 


1.2. Выплата денежного содержания  главы Хасанского городского поселения, осуществляется  за счет средств местного бюджета в приделах фонда оплаты труда администрации Хасанского городского поселения.


1.3.Предельный  размер ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливаемых  главе  Хасанского городского поселения, не может превышать  максимальный размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых губернатору Приморского края.
2. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
2.1.Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы Хасанского городского поселения устанавливается:
	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения (руб.)

	Глава Хасанского городского поселения
	4925


2.1. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ВЫПЛАТЫ
Дополнительные выплаты  главе поселения, представляют собой:
2.1.1. ежемесячное вознаграждение – не более 36 должностных оклада  в расчете на год
2.1.2..ежеквартальное денежное поощрение – не более 4 должностных оклада в расчете на год

2.1.3. ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну- 1,5 должностных оклада в расчете на год

2.1.4. районный коэффициент и процентная надбавка за работу  в местностях с особыми климатическими условиями.
3. ПООЩРЕНИЕ ГЛАВЫ ХАСАНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
3.1. За безупречную и эффективную работу главе поселения, применяются следующие виды поощрений:
3.1.1.объявление благодарности

3.1.2.награждение грамотой органа государственной власти или губернатора Приморского края
3.1.3.награждение грамотой муниципального образования

3.1.4.присвоение почетного звания
3.1.5.вручение наград Приморского края

3.1.6.предоставление к награждению орденами и медалями Российской Федерации

3.1.7. выплата единовременного поощерения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет (в размере не более техкратного месячного денежного содержания)

4. ОТПУСК ГЛАВЫ ХАСАНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
4.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск главы поселения состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков

4.2. Продолжительность основного  ежегодного оплачиваемого отпуска  у главы Хасанского городского поселения,  составляет 45  календарных дней и дополнительный отпуск в количестве   8 календарных дней  согласно Закона РФ от 19 февраля 1993 г. N 4520-I « О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» и дополнительный отпуск 12 календарных  дней за ненормированный рабочий день.
4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть представлен по частям. При этом продолжительность одной части представляемого отпуска может быть не менее 14 календарных дней.

4.4. Главе поселения может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

4.6. При предоставлении ежегодного отпуска главе поселения, единовременная выплата составляет не более двух  ежемесячных денежных вознаграждений. 
5.ОСНОВНЫЕ   ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДЛЯ ГЛАВЫ ХАСАНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
5.1. организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных полномочий

5.2.возмещение расходов, связанных со служебными командировками

5.3.жилищно-бытовое обеспечение

5.4.обязательное социальное страхование

5.5.ежегодный оплачиваемый отпуск

5.6.ежемесячное денежное содержание, а также иные выплаты предусмотренные законами Приморского края

5.7.ежемесячная доплата к трудовой пенсии.

Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу с момента его опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2008 года.
Глава Хасанского городского поселения

                                                        И.В. Степанов
№   68- НПА
 01 декабря 2009 г.

